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1 按照学校党委部署，结合处实际开展工作。 — 全年 郭振宇 支部

完善开放实验项目的申报审核、过程监管、成果认定等
质量保障措施，建立开放共享质量评价标准。

全部学院 全年
实验室建设
与管理科

通过推广总结典型经验、表彰奖励先进等举措“立标杆
、树典型”，持续调动各方参与积极性。

全部学院 3月份

核定、发布并实施大型贵重仪器设备技术服务收费标
准，盘活存量、用好增量。

大型设备开放
共享的学院

学校通过时间

出台实验室开放基金管理办法，用好开放基金，有效推
进实验室开放和仪器设备技术服务。

全部学院 4月份

每季度通报学院实验室开放共享与技术服务绩效得分。 全部学院 每季度末

强化信息化管理
平台支撑

利用处室“一系统一公号两平台”等媒介，加大宣传推
广力度，完善优化信息化平台功能，强化数据分析统计
并提供决策依据。

— 全年
信息化科
仪器设备科

打造校综合性工
程训练平台

稳妥推进草堂校区工程训练中心、机械基础和电工电子
实验中心的管理体制和运行机制改革，探索打造校综合
性工程训练平台。

机电学院 全年 尹洪峰
实验室建设
与管理科

开展实验教学中心年度评估，优化完善考核办法，创新
改进评估程序，加大实验教学和人才培养所占比重。

坚持分类指导和持续改进，以示范中心内涵建设为抓
手，不断提高全校实验教学中心整体发展水平。

积极组织申报2019-2020年国家、省级、校级虚拟仿真实
验教学项目，力争实现再突破。

建筑、土木、
环境等学院

4月学校布置
9月推荐申报

加快推进校级虚拟仿真实验平台建设，努力建设一批高
质量的虚拟仿真“金课”。

环境、土木、
建科、机电、
信控等学院

全年

实验室建设
与管理科
信息化科

信息化科
仪器设备科

初士兴
实验室建设
与管理科

全部学院 全年

工作要点

2
资源开
放共享

持续做好实验教
学中心内涵提升

大力加强虚拟仿
真“金课”建设

附件：

支部建设

3

中心项
目与实
验平台

实验室与设备管理处2019年工作进度安排表

深入推进实验室
资源开放共享

初士兴
郭振宇
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加快校级分析测
试中心建设进度

完善建设方案，制定首批拟购置设备技术参数，细化配
置方案，力争早日启动中心平台应用。

相关学院 根据学校安排 尹洪峰 全处

协同完成机电学院、信控学院综合楼实验仪器设备的搬
迁入驻，并尽快投入使用。

机电、信控学
院

根据学校安排

加强草堂校区计算与语言中心的日常监管，确保计算机
与语言教学任务的正常有序运行。

— 全年

积极协助新建学院做好草堂校区实验室发展规划和建设
方案。

新建四个学院 全年

修订出台仪器设备系列管理制度，提高设备的科学化、
规范化管理水平。

7月份

做好仪器设备处置工作，引导加强仪器设备的调剂再利
用，及时处置待报废仪器设备。

全年

做好2019年本科教学设备经费使用项目遴选工作。
做好2020年本科教学设备经费使用项目遴选工作。

全部学院
3月份
11月份

配合做好相关专业认证的实验室仪器设备配置工作。
信控、环境、
冶金、管理、
建科等学院

根据实际安排

组织自制实验教学设备研发立项及已立项目的检查验收
。

相关学院 9-12月

精心组织好学科平台建设设备的立项、采购、验收工作
。

全部学院 全年

协助学校车改办按期完成车改相关工作，推动车辆资产
剥离，理顺学校车辆管理体制。

— 根据学校安排

全部学院

郭振宇 仪器设备科

仪器设备管
理科

实验室建设
与管理科

郭振宇
初士兴

4
仪器设
备管理

做好设备的配置
自制和车改工作

提高设备的科学
管理和处置效益

推进草堂校区实
验室发展建设

3

中心项
目与实
验平台
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出台实施《实验技术人员专业技术职务评审办法》、《
2019-2022聘期实验技术岗位聘用与管理实施办法》。

4月前

做好2019-2022聘期实验技术岗位聘用工作，推动完善科
学有效的考核评价机制。

根据学校安排

协同做好实验技术人员的考察引进，推进实验技术队伍
的健康可持续发展。

组织开展业务培训，鼓励对外交流学习，不断提升队伍
整体质量。

组织开展实验教
学竞赛活动

协同开展实验技术人员实验教学技能竞赛活动，切实提
高实验教学质量和教学效果。

全部学院 根据学校安排

落实《陕西高校实验室安全检查实施方案》，加强实验
室危险源的辨识和监管，实行实验室风险评价分类分级
管理。

3-7月

组织第二届“实验室安全文化周”活动，加强实验室安
全宣传教育。

5-6月

推行应用“实验室化学品综合管理系统”，实现化学试
剂、材料耗材“来源可控、去向可查、责任可究”的全
生命周期管理。

4-8月试用
9月正式应用

做好实验室安全知识学习考试平台的优化升级，持续加
强实验室安全准入和教育培训。

3月份

联合有关单位制定研究生实验和科研项目实验过程安全
管理办法，落实各环节安全责任和管控措施。

4月份

7
服务
作风

注重调查研究，
提升精准服务水

平

主动对接相关学院，深入走访实验室和实验教学一线，
提高政策服务的精准度、有效性。
优化简化招标建账等业务流程，改进工作方式方法，提
高办事效率和服务水平。

— 全年 尹洪峰 全处

5 初士兴
实验室建设
与管理科

实验室
安全

多措并举夯实实
验室安全基础

6 尹洪峰 全处全部学院

全年

健全实验技术人
员考核评价机制

全部学院
实验技
术队伍
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