西安建筑科技大学实验技术岗位编制核算办法

（征求意见稿）

院（系）实验教辅人员编制主要依据实验教学、仪器设备管理以及实验室建设与管理等体现实验教辅主要工作职责的因素确定，计算公式为：S=A+B+C+D，式中：S为实验教辅总编制数，A为实验教学编制数，B为仪器设备管理编制数，C实验室建设和管理编制数，D为调节编制数。其中：
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，式中：Qi为课程计划学时数，Ri为上课学生数，K1i为实验类别系数，K2i为实验性质系数，K3i为实验开放系数，K1i-K3i均为经验值，实验类别及实验性质的确定均以本科实验教学大纲为依据。K1i根据基础课、专业基础课、专业课三种类别分别对应取值1.0、1.2、1.4；K2i根据演示、验证、设计、综合四种性质分别对应取值0.2、1、1.2、1.5；K3i根据未开放、部分时间或内容开放、时间和内容完全三种开放程度分别对应取值1、1.2、1.5。N为人均年工作量定额（额定实验人时数），指一个实验室人员按规定全年应完成的实验教学的额定工作量，按每年40周，每周5天，每天4小时实验课，每人指导20名学生计算，即N=40周×5天×4小时×20人=16000人时。
B=B1+B2，式中，B1为单台（件）价格10万元以下的仪器设备（不含机房类实验室和视听类实验室设备，下同）管理编制数，[image: image4.png]


，M为仪器设备总台件数。B2为单台（件）价格10万元及以上的仪器设备管理编制数，[image: image6.png]B, =X N, K,



，Ni为不同单价区间仪器设备台（件）数（不含服务器、软件类），Ki为大型仪器设备额定编制数，Hi为不同仪器设备的年实际使用机时数，根据教育部相关文件，10万元以上设备年使用机时最低为400小时。Ki取值范围如下： 
	单台设备价值（万元）
	额定编制Ki（个/台）

	10—40
	0.1—0.2

	40—70
	0.2—0.3

	70—100
	0.3—0.4

	100—500
	0.5—0.6

	500以上
	0.6—1


C=（A+B）×10%，即实验室建设与管理编制数按实验教学编制数及仪器设备管理编制数总和的10%取值。
D（调节编制数）的核算标准为，国家级实验教学示范中心（重点实验室）增加编制1个，省级实验教学示范中心（重点实验室）增加编制0.5个。此类调节编制总量控制在实验教辅编制控制总量的5%。[image: image7.png]



