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西安建筑科技大学

实验技术岗位聘用条件及相关规定

根据《西安建筑科技大学非教师专业技术岗位聘用与管理暂行

办法》和学校《关于 2016—2019 聘期各类岗位聘用工作安排的通知》

规定，现将我校实验技术 3-4、6-7 级岗位聘用条件及相关规定说明

如下：

一、实验技术 3-4、6-7级岗位聘用条件

（一）教学为主型岗位聘用条件

1. 3 级岗位

符合实验技术岗位基本要求，全面履行 3 级岗岗位职责，满足

教学为主型 5 级岗位两条必备条件，同时满足教学为主型 5 级岗位

九条可选条件中的四条，其中①～⑥中至少满足两条，方可申报竞

聘教学为主型 3级岗位。

2. 4 级岗位

符合实验技术岗位基本要求，全面履行 4 级岗岗位职责，满足

教学为主型 5 级岗位两条必备条件，同时满足教学为主型 5 级岗位

九条可选条件中的三条，其中①～⑥中至少满足两条，方可申报竞

聘教学为主型 4级岗位。

3. 6 级岗位

符合实验技术岗位基本要求，全面履行 6 级岗岗位职责，满足

教学为主型 8 级岗位两条必备条件，同时满足教学为主型 8 级岗位
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八条可选条件中的四条，其中①～⑥中至少满足两条，方可申报竞

聘教学为主型 6级岗位。

4. 7 级岗位

符合实验技术岗位基本要求，全面履行 7 级岗岗位职责，满足

教学为主型 8 级岗位两条必备条件，同时满足教学为主型 8 级岗位

八条可选条件中的三条，其中①～⑥中至少满足两条，方可申报竞

聘教学为主型 7级岗位。

（二）教学科研并重型岗位聘用条件

1. 3 级岗位

符合实验技术岗位基本要求，全面履行 3 级岗岗位职责，满足

教学科研并重型 5级岗位四条必备条件，同时满足教学科研并重型 5

级岗位十三条可选条件中的四条，其中①～⑨中至少满足两条，方

可申报竞聘教学科研并重型 3级岗位。

2. 4 级岗位

符合实验技术岗位基本要求，全面履行 4 级岗岗位职责，并满

足教学科研并重型 5 级岗位四条必备条件，同时满足教学科研并重

型 5级岗位十三条可选条件中的三条，其中①～⑨中至少满足两条，

方可申报竞聘教学科研并重型 4级岗位。

3. 6 级岗位

符合实验技术岗位基本要求，全面履行 6 级岗岗位职责，并满

足教学科研并重型 8 级岗位四条必备条件，同时满足教学科研并重

型 8级岗位十三条可选条件中的四条，其中①～⑨中至少满足两条，
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方可申报竞聘教学科研并重型 6级岗位。

4. 7 级岗位

符合实验技术岗位基本要求，全面履行 7 级岗岗位职责，并满

足教学科研并重型 8 级岗位四条必备条件，同时满足教学科研并重

型 8级岗位十三条可选条件中的三条，其中①～⑨中至少满足两条，

方可申报竞聘教学科研并重型 7级岗位。

二、相关规定

（一）首次实验技术岗位竞聘成果统计时间段为：2010 年 9 月

1日—2015 年 8 月 31 日。

（二）如岗位设岗数大于符合条件数，按照符合条件数聘用，

高级岗位指标可作为低级岗位指标使用；如岗位设岗数小于符合条

件数，按照岗位设置数聘用。

（三）实验技术正高级职称人员最低可聘至 8级岗位，副高级

职称人员最低可聘至 10 级岗位，中级、初级职称人员最低可聘至 11

级岗位。

（四）竞聘者同时满足一条中“或”的前、后条件，如前、后

条件属于同一类或同一性质（如均是教材或论文或仪器设备研制开

发或经费到款或主持项目要求），则按满足一条计；如前、后条件属

于不同类或不同性质（如“或”前是专利要求、“或”后是著作要求），

则按满足两条或多条计。

（五）竞聘者符合为科研项目提供技术服务条件的，项目负责

人出具的书面认定材料必须包含以下内容：
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1. 科研项目的名称、来源、级别、承担人、研究期限等；

2. 提供技术服务项目的名称、内容、人员、时间等以及项目负

责人的签字；

3. 院（系）审核人的签字和院（系）加盖的公章。

（六）竞聘者符合主持设计实验项目并被用于实验教学条件的，

须提供书面佐证材料且必须包含以下内容：

1. 实验项目的名称、性质、类别、内容、目的、面向专业、所

在实验室、设计人等；

2. 证明实验项目被应用的实验教学大纲、实验课表、实验室工

作日志等；

3. 院（系）审核人的签字和院（系）加盖的公章。

（七）竞聘者自主研制的仪器设备被高校推广使用或与企业联

合正式批量生产，需提供系竞聘者自主研制以及使用高校或批量生

产企业的书面证明材料，并由院（系）审核人签字并加盖院（系）

公章。

校实验技术岗位聘用与考核工作小组

2015 年 12 月 21 日


